EDUCACION SEMS

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2020

SEMS-EL CSEIIO-CECAM-OAXACA

APARTADO ”"D” INCREMENTO POR POLIiTICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0176-20,
CELEBRADC EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, Y EL CENTRO DE CAPACITACION MUSICAL Y
DESARROLLO DE LA CULTURA MIXE, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO

"LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA
POR:

CENTRO DE CAPACITACION MUSICAL Y DESARROLLO DE LA CULTURA MIXE
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

T o B | Aportaciénde [ 7 Aportaciénde ' ]
INCREMENTO 2020 LA SEP" “EL GOBIERNO DELESTADO" TOTAL j ; g

3.4% Incremento Salarial 72,532.80 48,355.20 { 120,888.00

|
1.8% Incremento en Prestaacmes | 25,483.20 15,988.80 42,472.00
Tntal 98,016.00 65,344.00 163,360.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO ZONA ECONOMICA 2
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

 EDUCACION SEMS
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GCENTRO DE CAPACITACION MUSICAL Y DESARROLLO DE LA GULTURA MIXE
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%
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ZONA EGONOMICA 2
Zoma Nivel Plazas Homs  Diferencial o Costo conmr:::m Gosto Costo
Codigo Deingriitiaeion Econdmica | Salarial {FL) RS) | 5';:"“‘;3“ Colectivo |~ Periodo Gamntizada | Golectivo | Periodo
| WP N D e ol __Mensual _ S
N/A  |DIRECTOR 2 1 828.41 82841 39413.00
N/A  |JEFEDE GAPACITAGION 2 1 675.11) 67541 7.426.00 |
N/A |JEFEDE VINCULACION 2 1 675.11 67511 7,426.00
' ~ DIRECTIVOS ) R | 2396500 ) T
" CFM813 |JEFEDEOFICINA T 2 T 2 | 24955 49810 5989.00 T 1268 2530 30300
CF33834 | TECNICO ESPECIALIZADO 2 27 2 24955 49910  5989.00 1265 2530, 30300
T26803 | TRABAJADORA SCCIAL 2 24 i 230,00, 23000/ 2760.00 1215 12.15 145,00,
CF04805 |SECRETARIA EJECUTIVA D" 2 3 1 22470, 2470 2,696.00 | 12,15 1215 145.00
AD1803  ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 21 1 206,95 20595 247200 1215 1245 145.00
S01808  ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 2 21 2 20595 41190 4943.00 1215 2430/ 291,00
CF08801  GUARDA 2 21 2 205,95 41180  4843.00 12.45, 2430/ 201,
$01804 | JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 21 1 205,95 0585 247200 12.15) 1215 145,00
A03803 | SECRETARIA DE APOYO 2 21 2 20585 41190 434300 12,15, 24.30 291,00
TUS808 | TECNICO BIELIGTECARIO 2 21 1 20595 20505 247200 1245/ 1245 145,00
~ PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 15 | | emn0l | o 220400
(E11001 | PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION 2 Lm0 [ s amme00 2, 384.00 R
] _HORAS DOCENTE BASICO - - 2 21384.00 - .
~ GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS T 120 | es02800] |
CONCEPTO s el M R | DOCENTS | ANUAL
Sueldo Base 23,865.00 39.679,00"'7 2138400  85,028.00
Prima Vacacional 665.00 1,099.00 774,00, 2,538.00
ISR Prima Vacacional 200,00 332,00/ 233,00/ 765.00
Aguinaido 266200,  4407.00 309600  10,165.00
ISR Aguinaldo 80000/ 132600 92000  3,055.00
Seguridad Social 315000 5222000 281100 41183.00
Subcuenta de Vivienda 120000 198200 106200 425100
Sisterna de Ahorro para el Retiro 478,00 793.00 428.00] 1,699.00
Compensacién Garantizada 220400 2,204.00
Material Didéctico 230400  2,304.00
Despensa 975.00 2,304.00! 3,279.00
Asignacién Docente Genérica 6,480.00 6,480.00
Ayuda por Servicios @ la Docencia 1,460.00: 1,460.00.
Ayuda por Servicios 72000, 720.00
Pravisién Social Multiple 1,180.00' 1,180.00
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 895.00, £95.00
Asignacién por Apoyo a la Decencia 5,6865.00 5,865.00
(Incg:;:r::sg:li:z:;a y 905900 1122000  20,279.00
B TOTAL 3312000 7720800 5303200 16336000
~ APORTACION FEDERAL (80.0%) 1987200  46325.00 3182000 98,016.00
APORTACION ESTATAL (400%) 1324800 3088300 2121200  65344.00



= SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
B o o COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, GUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL GOBIERNG DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA Y El CENTRO DE CAPACITACION MUSICAL Y DESARROLLO DE LA CLULTURA MIXE

CENTRO DE CAPACITACION MUSICAL Y DESARROLLO DE LA CULTURA MIXE
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 34%

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y zlcance de este Apartado “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, o firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México ef 15 de septiembre de
2020:

Por: “EL GOBIERNO DEL EST,

or: “LA SEP"

Mtro. Alejandro Ismael Murat Hinojosa

iivia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacion y Administracion
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

Irma Alej i Ido Martinez Mtro. Vicente Mendoza Téllez Girén
Directora de Subsididsufreshpuesto de Planteles Secretario de Finanzas Es/mBve
de la Subsecretaria de Educaci®n Media Superior

Lic. Manuel Francisg; rquez Méndez
Coordinader General de Educacién Media Supenur Superior, Ciencia y
Tecnologia

Por: "

Por:

Lic, Aristes Vazques Martinez
Director General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D* INCRBdENTO POR PoLiTICA SALARIAL, QUE FGRMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRC PRESI.WUESTARIO 011&20
|CELEBRADO EL 20 DE ENERC DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADD LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, Y EL.
‘GENTRODECAPAONA&ONMUS!GALYDEEAHROLLODELACU.“RAMIXE
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